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1. AMAÇ VE KAPSAM
Bu talimat Ankara Teknopark Teknoloji Geliştirme Bölgesinde faaliyet gösteren girişimcilerin ve personelin İş Sağlığı ve Güvenliği açısından uymaları gereken asgari gereklilikleri tanımlamaktadır. Teknopark Ankara’da faaliyet gösteren girişimciler, 6331 sayılı kanun ile bu kanuna bağlı mevzuatların uygulamasından sorumludur. 6331 sayılı İş Güvenliği ve İş Sağlığı Kanunu ve bu kanuna bağlı mevzuatlara dayanılarak hazırlanmıştır.
2. TANIMLAR VE KISALTMALAR
1) Bölge: Teknopark Ankara Bölge İşletme Yönergesinin 12 inci maddesinde sınırları belirtilen Ankara Teknopark Teknoloji Geliştirme Bölgesini,
2) ÇSGB: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nı,
3) Girişimci: 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu kapsamında Teknopark Ankara’da faaliyet gösteren gerçek ve tüzel kişileri,
4) İSG: İş sağlığı ve güvenliğini,
5) İSG ve çevre gereklilikleri: Yasal düzenlemeler, işyeri İSG ve Çevre Yönetim Sistemleri ve saha gereklilikleri kapsamında hükme bağlanan ve işyeri ile yüklenici arasındaki sözleşme, alt işverenlik sözleşmesi ya da sipariş emrinin bir parçasını oluşturan gereklilikleri,
6) İş güvenliği uzmanı: Usul ve esasları yönetmelikle belirlenen, iş sağlığı ve güvenliği alanında görev yapmak üzere Bakanlıkça yetkilendirilmiş, iş güvenliği uzmanlığı belgesine sahip, Bakanlık ve ilgili kuruluşlarında çalışma hayatını denetleyen müfettişler ile mühendislik veya mimarlık eğitimi veren fakültelerin mezunları ile teknik elemanlarını,
7) İşyeri hekimi: İş sağlığı ve güvenliği alanında görev yapmak üzere Bakanlıkça yetkilendirilmiş, işyeri hekimliği belgesine sahip hekimi,
8) KKD: Kişisel koruyucu donanım,
9) Mevzuat: İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili, Milletler arası anlaşmalar (ILO Sözleşmeleri), kanunlar, kanun hükmünde kararnameler, tüzükler, bakanlar kurulu kararları, yönetmelikler, tebliğler, yönergeler, talimatlar ve standartların tamamını,
10) MYK: Mesleki Yeterlilik Kurumunu,
11) OSGB: Ortak sağlık güvenlik birimi,
12) Saha gereklilikleri: Sahada çalışan yüklenici personelinin güvenliği ile malzemelerin, ekipmanın, iş alanlarının, çevrenin ve saha üzerindeki yapı, tesis ve araçların korunması ve saklanmasını,
13) Teknopark Ankara: Ankara Teknopark Teknoloji Geliştirme Bölgesi Yönetici Anonim Şirketini,
14) Yönetici Şirket: 6491 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu uyarınca anonim şirket olarak kurulan, Bölgenin yönetimi ve işletmesinden sorumlu olan Teknopark Ankara Teknoloji Geliştirme Bölgesi Anonim Şirketini,
ifade eder.
3. UYGULAMA
1) Teknopark Ankara’da faaliyet gösteren girişimcilerin birincil önceliği İSG ve çevre gerekliliklerine uymaktır. Yönetici Şirket, Bölgede faaliyet gösteren girişimcilerin İş Sağlığı ve Güvenliği Talimatlarını denetleme ve kontrol etme veya kontrol ve denetimleri üçüncü kişilere yaptırma hakkını saklı tutar. Girişimci bu kontrol ve denetimlere kolaylık sağlamak zorundadır.
2) Girişimci, Risk Değerlendirme Raporunu Teknopark Ankara Bölge İşletme Yönergesi uyarınca Yönetici Şirkete teslim etmeli, risk teşkil eden hususlarla ilgili gerekli düzenleyici-önleyici çalışmaları yapmalıdır.
3) Girişimci, Acil Eylem Planını Teknopark Ankara Bölge İşletme Yönergesi uyarınca Yönetici Şirkete teslim etmelidir.
4) Girişimci aşağıda listelenen işlemleri gerçekleştirmeli ve ilgili belgeleri Yönetici Şirketin talep etmesi halinde teslim etmek üzere ofisinde hazır bulundurmalıdır; 
1- Personelin çok tehlikeli işyerleri için son bir yıl içinde, tehlikeli işyerleri için son üç yıl içinde, az tehlikeli işyerleri için son beş yıl içinde işyeri hekimi tarafından hazırlanmış işe giriş ve periyodik sağlık raporları,
2- Çalışma yürütülen işin NACE koduna göre; çok tehlikeli iş yerleri için bir yıl, tehlikeli işyerleri için son iki yıl içinde, az tehlikeli işyerleri için son üç yıl içinde iş güvenliği uzmanı ve işyeri hekimi tarafından verilmiş İSG eğitim belgeleri,
3- KKD Zimmet Tutanakları,
4- İSG uzmanı, işyeri hekimi ve işveren tarafından imzalanmış İSG Tespit ve Öneri Defteri,
5- Mesleki yeterliliğin zorunlu olduğu alanda çalışan personelin Mesleki Yeterlilik Belgesi,
6- İSG Katip sisteminden tehlike sınıfına uygun kaşe ve imzalı İş Güvenliği Uzmanı Sözleşmesi,
7- İSG Katip sisteminden kaşe ve imzalı İşyeri Hekimi Sözleşmesi,
8- Yıllık İSG çalışma planı,
9- Yıllık İSG eğitim planı,
10- Yılsonu yıllık İSG değerlendirme raporu
11- Geçici görev ile gelen personelin geçici görevlendirme evrakları,
12- İSG uzman ve hekim tarafından yasal süre ve geçerlilik süresine sahip güncel eğitim evrakları,
13- İşyeri hekimi tarafından yapılan periyodik muayene ve sağlık raporları, 
14- Girişimci personeline imzalatılmış İSG talimatları,
15- Yetkili kişilerce veya akredite kuruluşlarca yapılan periyodik kontrole tabi iş ekipmanlarının kontrollerinin yapıldığına dair belgeler, 
16- Bölgede alt yüklenici kullanılacağında ÇSGB İl Müdürlüğü sisteminde yapılması zorunlu atamalarla ilgili belgeler, 
5) Kısa süreli iş olarak hizmet verecek alt yüklenici, ÇSGB İl Müdürlüğü’nde işyeri altında dosya açılmadan, görevlendirme ile hizmet verebilir. Girişimci, görevlendirme şeklinde gerçekleştirilecek hizmetlerde çalıştırmayı planladığı personellere ait iç görevlendirme yazısını sağlanmalıdır.
6) Alt yüklenicinin ve bunların ilgili çalışanlarının, temsilcilerinin, ziyaretçilerinin ve firma adına ya da girişimcinin kontrolünde Bölgeye giren herkesin, İSG gerekliliklerini bilmesinden, gerekli mesleki, özel, saha, ziyaretçi eğitimlerini almış olmasından, gerekli belgelerin imza altına alınmış olmasından ve işlerin yapılması sırasında ya da Bölgede bulundukları süre boyunca eğitimlerde ifade edilen İSG gerekliliklerine uyulmasını sağlamaktan girişimci sorumludur.
7) Girişimci, kapsamında kullanılan ister kendisi tarafından satın alınmış olsun ister kiralanmış tüm malzeme, araç ve donanımın güvenliğinden sorumludur. 
8) Yönetici Şirket, girişimcinin hizmet aldığı iş güvenliği uzmanı, iş yeri hekimi ve diğer sağlık personelinin değiştirilmesi önerisinde bulunabilir.
9) Yönetici Şirket, emniyetsiz olduğunu veya İSG gerekliliklerine uygun olmadığını düşündüğü herhangi bir kişi ve/veya malzeme veya donanımın Bölgeden çıkarılmasını girişimciden isteme konusunda yetkilidir. Böylesi bir kişi ve/veya malzeme veya donanım Yönetici Şirketin yazılı izni olmaksızın Bölgeye tekrar alınmaz.
10) Yönetici Şirket, Bölgede insan hayatını tehlikeye atan çalışmaları, çevresel etkileri olabilecek ciddi iş güvenliği ihlalleri ve/veya işin gidişatına dair uygunsuz bir durum tespit etmesi halinde “İş Yerlerinde İşin Durdurulmasına Dair Yönetmelik” hükümlerince işi durdurma yetkisini saklı tutar. Uygunsuzluklar nedeni ile duran işten ve oluşan maddi kayıptan, uygunsuzluğa neden olan girişimci ya da girişimci adına işlemleri yürüten alt yüklenici sorumludur.
11) Özel izin gerektiren işler öncesinde girişimcinin kendi İSG birimi tarafından iş izin formu doldurulur ve Yönetci Şirketin onayı sonrasında çalışma yapabilir. İş iznine tabi işler şunlardır;
1- Alt yüklenici çalışmaları,
2- Basınçlı kaplar çalışması,
3- Yüksekte yapılan çalışmalar,
4- Parlayıcı, patlayıcı, gazlı ortam çalışmaları,
5- Kapalı alan çalışmaları,
6- Sıcak işler (kaynak, kesim ve taşlama),
12) Girişimci Bölgede kullanması zorunlu kimyasal maddelerden çevre ve insan için tehlikesiz veya en az tehlikelisini seçmekle yükümlüdür. Bütün kimyasalların Güvenlik Bilgi Formları bulundurulmalı ve çalışanlar bu konuda bilgilendirilmelidir. 
13) Girişimci, Bölgede yaşanacak iş kazası ve/veya meslek hastalığını Yönetici Şirkete zaman kaybetmeden iletmekle yükümlüdür.
14) Girişimci, T.C. Sağlık Bakanlığı tarafından salgın hastalık ve/veya pandemi olarak kabul edilen hastalıklarla ilgili personelini, alt yüklenicisini ve Bölgeye gelen ziyaretçisini korunma yolları konusunda bilgilendirmek ve kurallara uymasını sağlamakla yükümlüdür.
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